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I. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ ий коллективны й договор (в дальнейш ем - Д оговор) заклю чен в соответствии с 

Трудовы м  К одексом  Российской Ф едерации (далее —  ТК  РФ ) от 30.12.2001 №  

(редакция от 27.11.2017), Ф едеральны м Законом Российской Ф едерации от 12.01.1996. №  10- 

ФЗ «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и 

дополнениям и, вступивш ими в силу с 01.01.2017), Ф едеральны м Законом Российской 

Ф едерации от 29.12.2012. №  273- ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации» (редакция 

от 29.07.2017), Законом Ростовской области от 16 декабря 2009 г. N 345-3C  'Об органах 

социального партнерства в Ростовской области" и «Ростовское областное трехстороннее 

(реги он альн ое) соглаш ение м еж ду правительством  Ростовской  области, сою зом 

организаций  проф сою зов "Ф едерация проф сою зов Ростовской  области" и сою зом 

работодателей  Ростовской  области  на 2017 - 2019 годы  (от 16 ноября 2016 года №  12), 

ины м и законодательны м и и нормативны ми актами РФ и Ростовской области.
1.2. Н астоящ ий Д оговор заклю чен меж ду работодателем  и работникам и в лице их 
представителей и является правовы м актом, регулирую щ им социально-трудовы е отнош ения 
в м униципальном  бю дж етном  общ еобразовательном  учреж дении Заветинской средней 
общ еобразовательной  ш коле №1 (далее - образовательная организация).
1.3. Д оговор заклю чен с целью  определения взаимны х обязательств работников и 
работодателя образовательной организации по защ ите социально-трудовы х прав и 
проф ессиональны х интересов работников и установлению  дополнительны х социально ­
эконом ических, правовы х и проф ессиональны х гарантий, льгот и преимущ еств для 
работников, а такж е по созданию  более благоприятны х условий труда по сравнению  с 
трудовы м  законодательством , ины ми актами, содерж ащ ими нормы  трудового права, 

соглаш ениями.
С торонам и Д оговора являю тся:
A. О бразовательная организация: м униципальное бю дж етное общ еобразовательное 
учреж дение Заветинская средняя общ еобразовательная ш кола № 1, в лице его представителя - 
руководителя образовательной организации Таранина Сергея Н иколаевича (ст. 33 Т  ),
B. Работники  ш колы , являю щ иеся членами проф сою за, и работники, не являю щ иеся членами 
проф сою за, но предоставивш ие необходимы е полномочия проф сою зу по предмету 
настоящ его Д оговора и на условиях, установленны х в Д оговоре (ст. 29, 30 Т К  РФ)> в ли йе их 
представителя - первичной профсою зной организации, в лице председателя профсою зного 

ком итета (далее - профком) Ром аховой Татьяны  А лексеевны.
1.4. Д оговор заклю чен в сфере регулируем ы х на местном уровне социально-трудовы х и 
связанны х с ними эконом ических отнош ений с целью  обеспечения стабильной и 
эф ф ективной  деятельности образовательной организации и обеспечения трудовы х, 
проф ессиональны х, социально экономических прав и интересов работников.
1.5. Д оговор вклю чает в себя взаимны е обязательства по вопросам управления 
образовательной организацией, реализации трудовы х прав и интересов работников при 
заклю чении, изменении и прекращ ении трудовы х отнош ений, оплаты  труда, реж им а труда и 
отды ха, условий и охраны  труда, медицинского страхования, установления дополнительны х 
гарантий  и льгот, развития социального партнерства (ст. 45 ТК РФ).
1.6. Н астоящ ий Д оговор вступает в силу с м ом ента его подписания и распространяется на 
правоотнош ения, возникш ие с 01.01.2019. С рок действия настоящ его Д оговора с 01 .01 .-0  .

по 31.12.2022. „
1.7.Н астоящ ий Д оговор является обязательны м  для применения в образовательной

организации. „
1.8.Д ействие настоящ его Д оговора распространяется на всех работников образовательной
организации , в том  числе заклю чивш их трудовой договор о работе по совместительству.
1.9. Работодатель обязан ознаком ить под роспись с текстом  коллективного договора всех 
работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания.
1.10. В течение срока действия Д оговора стороны  вправе вносить дополнения и изменения 
на основе взаимной договоренности в порядке, установленном статьей 44 ТК РФ, без созы ва 
общ его собрания работников. При наступлении условий, требую щ их дополнения или
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изменения настоящ его Д оговора, заинтересованная сторона вносит соответствую щ ие 
предлож ения в комиссию  образовательной организации по регулированию  социально ­
трудовы х отнош ений в области образования (далее - Комиссия).
В носим ы е изменения и дополнения в текст Д оговора не м огут ухудш ать полож ение 
работников по сравнению  с законодательством  Российской Ф едерации и полож ениями 
преж него Д оговора.
1.11. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока его действия прекратить 
в одностороннем  порядке вы полнение приняты х на себя обязательств, кроме отнош ений, 
регулируем ы х м униципальны ми нормативны ми актами Заветинского района.
1.12. Д оговор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной 
организации, реорганизации в форме преобразования, а такж е расторж ения трудового 
договора с руководителем  образовательной организации.
1.13. П ри реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, вы деления Д оговор 
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.14. П ри смене формы  собственности образовательной организации Д оговор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Лю бая из сторон имеет право направить другой стороне предлож ение о заклю чении нового 
коллективного договора или о продлении действую щ его на срок до трех лет, которое 
осущ ествляется в порядке, аналогичном  порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективны й договор.
1.15. П ри ликвидации образовательной организации Д оговор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.
1.16. В целях содействия развитию  социального партнерства стороны  обеспечиваю т:
1.16.1. В озм ож ность присутствия представителей сторон Д оговора на заседаниях своих 
руководящ их органов при рассмотрении вопросов, связанны х с вы полнением  Договора.
1.16.2. П роведение переговоров по проектам локальны х актов, ины х принимаем ы х реш ений 
(приказов и т.п .), затрагиваю щ их социально-эконом ические, профессиональны е и трудовы е 

интересы  работников.
1.17. П еречень локальны х нормативны х актов, содерж ащ их нормы  трудового права, при 
принятии которы х работодатель учиты вает м нение проф ком а (ст. 8 ТК  РФ):
1.17.1. правила внутреннего трудового распорядка;
1.17.2. соглаш ение по охране труда;
1.17.3. перечень профессий и долж ностей работников, имею щ их право на обеспечение 
специальной  одеж дой, обувью  и другими средствами индивидуальной защ иты , а также 
мою щ им и и обезвреж иваю щ ими средствами;
1.17.4. перечень оснований предоставления материальной помощ и работникам  и ее размеров:
- полож ение о об условиях установления и порядке произведения вы плат стимулирую щ его 
характера (П рилож ение №  3 к настоящ ем у Д оговора);
- другие локальны е нормативны е акты.  ̂ u
1.18. С тороны  определяю т следую щ ие формы  управления образовательной организацией

непосредственно работникам и и через профком:
- учет м нения профкома;
- консультации с работодателем  по вопросам принятия локальны х нормативны х актов,
- получение от работодателя инф ормации по вопросам, непосредственно затрагиваю щ их 

интересы  работников;
- обсуж дение с работодателем  вопросов о работе образовательной организации, внесение 

предлож ений по ее соверш енствованию ;
- участие в разработке и принятии коллективного договора.

I I . К о н т р о л ь  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  в ы п о л н е н и е  Д о г о в о р а

2.1. В целях контроля за  вы полнением  условий настоящ его Д оговора создается постоянная 
двухсторонняя комиссия по заклю чению  и контролю  вы полнения Д оговора (далее 
К омиссия), состав которой утверж дается по взаимной договоренности сторон. К омиссия в 
своей деятельности руководствуется П олож ением  о комиссии по урегулированию  споров 
м еж ду участникам и образовательны х отнош ений (П рилож ение №  8 к настоящ ем у Д оговору) 
и П олож ением  о порядке ведения переговоров и заклю чения коллективного договора между
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работникам и и руководством  (П рилож ение №  9 к настоящ ему договору).
2.2. Н астоящ ий Д оговор после его утверж дения К омиссия доводит до сведения работников 
образовательной  организации и обязуется разъяснять работникам  полож ения Д оговора, 
содействовать его реализации. С тороны  договорились, что текст Д оговора долж ен быть 
доведен  работодателем  до сведения работников в течение 5 (пяти) дней после его 
подписания.
2.3. Работодатель в течение 7 календарны х дней со дня подписания коллективного договора 
направляет его в М инистерство социального развития Ростовской области (уполномоченны й 
орган) для уведом ительной регистрации.
2.4. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содерж ания и вы полнения условий 
коллективного договора.
2.5. О тчет о вы полнении настоящ его Д оговора рассматривается на совместном  заседании 
сторон, и доводится до сведения работников образовательной организации.
2.6. К аж дая из сторон в соответствии с законодательством  РФ  несет ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение 
приняты х обязательств (ст. 5.27-5.34 К одекса РФ об адм инистративны х правонаруш ениях от 
30.12.2001. №  195-ФЗ, действую щ ая редакция от 30.10.2017).
2.7. С тороны  в пределах своей компетенции принимаю т необходимы е меры  по фактам 
наруш ений Д оговора со стороны  руководителя образовательной организации и долж ностны х 
лиц.
2.8. П редставлять сторонам  необходим ую  инф орм ацию  в целях обеспечения надлеж ащ его 
контроля за вы полнением  условий коллективного договора в течение 7 календарны х дней со 
дня получения соответствую щ его запроса.
2.9. В период действия настоящ его Д оговора стороны  обязую тся соблю дать установленны й 
законодательством  порядок разреш ения коллективны х и индивидуальны х трудовы х споров, 
использовать все возмож ности для устранения причин, которы е могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью  предупреж дения использования трудовыми 
коллективам и крайней меры их разреш ения - забастовок.

I I I .  Т р у д о в о й  д о г о в о р

3.1. Трудовы е отнош ения меж ду работником  и работодателем  регулирую тся трудовы м 
договором , заклю ченны м в письм енной форме в соответствии с ТК РФ , отраслевы м, 
региональны м , территориальны м  соглаш ениями и настоящ им коллективны м договором.
3.2. Работодатель не вправе требовать от работника вы полнения работы , не обусловленной 
трудовы м договором  (ст. 57, ст. 60 ТК РФ ), условия трудового договора не могут ухудш ать 
полож ение работника по сравнению  с действую щ им  трудовы м законодательством , а такж е 
отраслевы м , региональны м  и территориальны м соглаш ениями, коллективны м  договором.
3.3. В трудовом  договоре оговариваю тся сущ ественны е условия трудового договора, 
предусм отренны е ст. 57 ТК  РФ, в том числе реж им и продолж ительность рабочего времени, 
льготы  и ком пенсации и др.
3.4. П рекращ ение трудового договора с работником  мож ет производиться только по 
основаниям , предусмотренны м ТК РФ (ст. 77) и иными федеральны ми законами.
3.5. О бязательны м и для вклю чения в трудовой договор педагогических работников наряду с 
обязательны м и условиями, содерж ащ имися в ст. 57 ТК РФ, являю тся:
3.5.1. объем учебной нагрузки, установленны й работнику при тарификации;
3.5.2. условия оплаты  труда, вклю чая размеры  окладов (долж ностны х окладов), ставок 
заработной  платы , конкретно установленной за исполнение работником  трудовы х 
(долж ностны х) обязанностей определенной слож ности (квалиф икации) за календарны й 
м есяц либо за установленную  норму труда (норму часов педагогической работы  в неделю  (в 
год) им за ставку заработной платы;
3.5.3. повы ш аю щ ие коэф ф ициенты  к окладам (долж ностны м окладам), ставкам заработной 
платы;
3.5.4. конкретны е размеры  вы плат компенсационного характера (при вы полнении работ с 
тяж елы м и, вредны ми и (или) опасны ми, иными особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняю щ ихся от нормальны х и др.);
3.5.5. разм еры  вы плат стим улирую щ его характера либо условия для их установления со
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ссы лкой на локальны й нормативны й акт, регулирую щ ий порядок осущ ествления выплат 
стим улирую щ его характера, если их размеры  зависят от установленны х в организации 

показателей и критериев.
3.6. Работодатель обязуется: ^
3.6.1. Заклю чать трудовой договор с работником  в письм енной форме в двух экземплярах, 
каж ды й из которы х подписы вается работодателем  и работником , один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заклю чения.
3.6.2. П ри приеме на работу (до подписания трудового договора) ознаком ить работников 
под роспись с настоящ им коллективны м договором , уставом, правилами внутреннего 
трудового распорядка, ины ми локальны ми нормативны ми актами, непосредственно

связанны м и с их трудовой деятельностью . „
П риказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневны и срок со дня

ф актического начала работы ).
При ф актическом  допущ ении работника к работе с ведом а или по поручению  работодателя 
трудовой договор, не оф ормленны й в письм енной форме, считается заклю ченны м, а 
работодатель обязан оф ормить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущ ения к работе.
3.6.3. В клю чать в трудовой договор обязательны е условия, указанны е в статье 0 /  IK  
П ри вклю чении в трудовой договор дополнительны х условий не допускать ухудш ения 
полож ения работника по сравнению  с условиями, установленны м и тРУД°®ьш 
законодательством  и ины ми нормативны ми правовы ми актами, содерж ащ ими р 
трудового права, соглаш ениями, локальны ми нормативны ми актами, настоящ им Д оговоро .
В трудовом  договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 
которы й мож ет бы ть изменен только по соглаш ению  сторон трудового договора, за 
исклю чением  случаев, предусм отренны х законодательством . В ы свобож даю щ ую ся в связи с 
увольнением  педагогических работников учебную  нагрузку предлагать, iпрежде всего, тем 
педагогическим  работникам , учебная нагрузка которы х установлена в объеме менее нормы

3 6 ?  0 ^ ^ Pw ™ °B b.e о р о ш е н и я  при поступлении работника „а  работу заклю чением 
трудового договора для вы полнения трудовой функции, которая носит постоянны й характер, 
на неопределенны й срок. С рочны й трудовой договор заклю чать только в случаях,

Е Т р Х НТ р Х Г п е д а г о 1 е с к п х  работников, имею щ их первую  или вы сш ую

квалификационную ^ категорию , а  такж е ранее успеш но л “
соответствие занимаемой долж ности, после которой прош ло не более трех ле ,

испы тательны й срок не устанавливается. составления
3.6.5. О ф орм лять изменение условий трудового договора путем ^оставл ^

дополнительного соглаш ения меж ду работником  и ра отод ’ м положеНий
неотъем лем ой частью  заклю ченного ранее трудового договора, и у

коллективного договора (ст.72 ТК РФ).
3 6 6 В ы полнять условия заклю ченного трудового договора. числе
3 6 7 И зм енение определенны х сторонами условий трудового договора, в том ч

~ у  . Ц ? ™ - . . . ; - . ” ” . * g . ; „ S S S i

мнения (или по согласованию ) профкома. ППГГ1КГ)пя  попускать как правило, только
или технологических
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условий труда (изменение числа классов - комплектов, групп или количества обучаю щ ихся, 
изм енение количества часов работы  по учебному плану, проведение эксперимента, 
изм енение сменности работы  образовательной организации, врем енного увеличения объем а 
учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью  для замещ ения временно 
отсутствую щ его работника (продолж ительность вы полнения работником  без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не мож ет превы ш ать одного м есяца в течение 
календарного года), а такж е изм енение образовательны х программ и т.д.) при продолж ении 
работником  работы  без изм енения его трудовой функции (работы  по определенной 
специальности , квалиф икации или долж ности) согласно ст. 74 ТК РФ.
В зависим ости от количества часов, предусм отренны х учебны м планом, учебная нагрузка 
учителей м ож ет бы ть разной в первом и втором учебны х полугодиях. У чебную  нагрузку на 
новы й учебны й год учителей и других работников, ведущ их преподавательскую  работу 
помимо основной работы , устанавливать с учетом  мнения (или по согласованию ) профкома. 
П роизводить ознаком ление педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их 

учебной нагрузкой на новый учебны й год под подпись. ^
У чителям , для которы х данная образовательная организация является местом основной 
работы , сохранять преемственность преподавания предметов в классах. О бъем учебной 
нагрузки учителей больш е или меньш е нормы  часов за ставку заработной платы 
устанавливать только с их письм енного согласия.
3.6.10. У станавливать на общ их основаниях учебную  нагрузку учителям , находящ имся в 
отпуске по уходу за ребенком  до исполнения им возраста трех лет и передавать нагрузку на 

этот период для вы полнения другими учителями. ^
3.6.11. П реподавательскую  работу лицам , вы полняю щ им ее помимо основной работы  в той 
же образовательной  организации, а такж е педагогическим  работникам  других 
образовательны х организаций и работникам  предприятий, учреж дений и организаций 
(вклю чая работников органов управления образованием и учебно-м етодических кабинетов, 
центров) предоставлять только в том  случае, если учителя, для которы х данная 
образовательная организация является местом основной работы , обеспечены  
преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
3.6.12. В течение учебного года изменение условий трудового договора допускать только в 
исклю чительны х случаях, обусловленны х обстоятельствами, не зависящ им и от воли сторон.
0  введении изменений сущ ественны х условий трудового договора работник долж ен быть 
уведом лен работодателем  в письм енной форме не позднее, чем за 2 м есяца (ст. 73, 162 ТК 
РФ). П ри этом работнику обеспечиваю тся гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусм отренны е П олож ением  об оплате труда. Если работник не 
согласен с продолж ением  работы  в новы х условиях, то в письм енной ф орме предлож ить ему 
иную  им ею щ ую ся в образовательной организации работу, соответствую щ ую  его 

квалиф икации и состоянию  здоровья.
3.6.13. С ообщ ать профсою зному комитету, не позднее, чем за два м есяца до начала 
проведения соответствую щ их м ероприятий по сокращ ению  численности или ш тата 
работников, о возмож ном расторж ении трудовы х договоров с работникам и в соответствии с 
п. 2 части  1 ст. 81 Трудового кодекса РФ  в письм енной форме, а при массовы х увольнениях 
работников - соответственно не позднее, чем за три м есяца (п. 2 ст. 12 Ф едерального закона 
«О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности»).
К ритерии массового увольнения определяю тся отраслевы м или территориальны м 

соглаш ением .
3.6.14. П редставлять в профсою зны й комитет, не позднее, чем за 3 м есяца в соответствии с ч.
1 ст. 82 ТК  РФ  проекты  приказов о сокращ ении численности и ш тата работников, список 
сокращ аем ы х долж ностей и работников, перечень вакансий, предполагаемы е варианты 

трудоустройства.
В случае м ассового вы свобож дения работников уведомление долж но содерж ать социально ­

эконом ическое обоснование.
3.6.15. О беспечить преим ущ ественное право на оставление на работе при сокращ ении 
численности или ш тата лиц с более вы сокой производительностью  труда и квалификацией. 
П ри равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на 

работе им ею т помимо лиц, указанны х в ст. 179 ТК РФ:
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- ли ца предпенсионного возраста (менее трех лет до периода пенсии по возрасту);
- лица, проработавш ие в данной образовательной организации свыш е 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспиты ваю щ ие детей в возрасте до 16 лет;
- работники  м олож е 18 лет;
- работники, совмещ аю щ ие работу с обучением , если обучение (проф ессиональная 
подготовка, переподготовка, повы ш ение квалификации) обусловлено заклю чением 
дополнительного договора меж ду работником  и работодателем , является условием 
трудового договора, или с данны м работником  заклю чен ученический договор;
- работники, получивш ие проф заболевание или производственную  травму в образовательной 
организации;
- лица, награж денны е государственны ми наградами в связи с педагогической деятельностью ;
- не освобож денны е руководители вы борны х органов первичной и территориальной 

проф сою зной организации;
- работники, не имею щ ие дисциплинарны х взысканий.
3.6.16. П редоставить лицам, получивш им уведом ление об увольнении по п. 2 ст. 81 
Трудового кодекса РФ, свободное от работы  время (не менее 2 часов в неделю ) с 
сохранением  среднего заработка для поиска нового места работы , если это не наруш ает 
учебны й процесс в образовательной организации.
3.6.17. В ы свобож денны м работникам  предоставлять гарантии и компенсации, 
предусм отренны е действую щ им  законодательством  при сокращ ении численности или ш тата 
(ст. 127, 178, 180, 318 ТК  РФ ), а такж е преим ущ ественное право прием а на работу при 

появлении вакансий.
3.6.18. П ри появлении новы х рабочих мест в образовательной организации, в том  числе и на 
определенны й срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавш их в нем, ранее уволенны х из образовательной организации в связи с сокращ ением

численности или штата. u
3.6.19. Рассм атривать все вопросы , связанны е с изменением структуры  образовательной 
организации, ее реорганизацией с участием вы борного органа первичной профсою зной 

организации.
3.7. П роф сою зны й комитет обязуется:

3.7.1. осущ ествлять контроль за соблю дением  работодателем  действую щ его 
законодательства о труде и иными нормативны ми правовы ми актами, содерж ащ ими нормы 
трудового права, соглаш ениями, локальны ми нормативны ми актами, настоящ им 
коллективны м  договором  при заклю чении, изменении и расторж ении трудовы х договоров с

работникам и; „
3.7.2. инициировать ф ормирование комиссии по трудовы м спорам (К ТС ) в образовательной 
организации и делегировать в эту комиссию  наиболее ком петентны х представителей 

проф сою зной организации;
3.7.3. представлять в установленны е сроки свое м отивированное мнение о расторж ении 
работодателем  трудовы х договоров с работниками - членами проф сою за (ст. 373 ТК РФ ),
3.7.4. обеспечить защ иту и представительство работников - членов проф сою за в суде, К 1С  
при рассм отрении  вопросов, связанны х с заклю чением, изменением или расторж ением 

трудовы х договоров;
3.7.5. предприним ать предусмотренны е законодательством  меры  по предотвращ ению  

м ассовы х сокращ ений работников.

j y  З а к л ю ч е н и е ,  и з м е н е н и е  и  п р е к р а щ е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а

Ст о ро н ы  обязую тся вы полнять следую щ ее:
4.1. Трудовы е отнош ения меж ду работникам и и работодателем, возникаю щ ие на основании 

трудового договора, регулирую тся в соответствии с ТК РФ.
4 2 С одерж ание трудового договора, порядок его заклю чения, изменения и расторж ения 
определяю тся в соответствии с ТК  РФ, другими законодательны ми и нормативны ми 
правовы ми актами, уставом образовательной организации и не могут ухудш ать полож ение 
работников по сравнению  с действую щ им  трудовы м законодательством , настоящ им 

коллективны м  договором.
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4.3. Т рудовой договор заклю чается с работником  в письменной форме в двух экземплярах, 
каж ды й из которы х подписы вается работодателем  и работником. Трудовой договор является 

основанием  для издания приказа о приеме на работу.
4.4. В соответствии  с п. 5 ч. 3 ст. 28 Ф едерального закона от 29.12.2012. №  273-Ф З «Об 
образовании в Российской Ф едерации» прием на работу работников, заклю чение с ними и 
расторж ение трудовы х договоров, распределение долж ностны х обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования работников 

отнесены  к компетенции образовательной организации.
В опросы  необходим ости приема на работу педагогических работников на долж ности не по 
полученной специальности, а такж е перевода педагогических работников с их согласия для 
вы полнения педагогической работы  в долж ности, по которой отсутствует специальная 
подготовка, следует реш ать прим енительно к пункту 23 П орядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность , 
утверж денного приказом  М инистерства образования и науки России от 07.04.2014. № 276. 
К валиф икационная категория педагогическом у работнику устанавливается по долж ности, по 
которой он прош ел аттестацию . П ри этом учителям, преподавателям  квалиф икационная 
категория устанавливается по долж ности «учитель», «преподаватель» независимо от того, в 
каких классах, группах, в каких организациях, а такж е по каким учебны м предметам, курсам, 
дисциплинам  ведется преподавательская работа.
4.5. У чебная нагрузка на вы ходны е и нерабочие праздничны е дни не планируется.
4.6 У словия, оговариваем ы е при заклю чении индивидуальны х трудовы х договоров, не 
м огут ухудш ать полож ения работников, определенного трудовы м законодательством  РФ.
4.7. П еревод на другую  работу, временны й перевод, перемещ ение производится в порядке, 

предусм отренном  ТК РФ.
4.8. Не допускаю тся экономически и социально необоснованны е сокращ ения рабочих мест, 
наруш ения правовы х гарантий работников при возмож ной реорганизации образовательной

организации. u
4.9. И зм енение условий трудового договора, за исклю чением изменения трудовой функции 
педагогического работника образовательной организации, осущ ествлять только в случаях, 
когда по причинам , связанны м с изменением  организационны х или технологических 
условий труда (уменьш ения количества часов по учебны м планам и образовательны м 
программам, сокращ ения количества классов (групп продленного дня, групп досуговой 
деятельности), определенны е сторонами условия трудового договора не могут бы ть 

сохранены .
4.10. В ы плата вы ходного пособия производится в порядке, предусмотренном  ТК РФ.
4.11. Если П роф сою з организует и проводит забастовку в соответствии с требованиям и ТК 
РФ (глава 61 ТК  РФ) по причине невы полнения или наруш ения условий настоящ его 
Д оговора, то работникам , приним аю щ им  в ней участие, вы плачивается компенсация в 
размере 2/3 оклада заработной платы  за все время забастовки (ст. 234 и ч. 5, ст. 414 ТК РФ).
4.12. В трудовую  книж ку работников образовательной организации на основании 
соответствую щ их документов вносятся следую щ ие сведения о награж дении и поощ рениях:
- о награж дении государственны ми наградами, в том числе о присвоении государственны х 

почетны х званий;
- о присвоении званий и награж дении нагрудны ми знаками, о награж дении почетны ми 
грамотами, диплом ам и, благодарственны м и письмами М инистерства образования РФ, 
М инистерства образования Ростовской области, А дм инистрации Заветинского района 

Ростовской области;
- о награж дении дипломами, почетны ми грамотами и благодарственны м и письм ам и О тдела 
образования Заветинского района Ростовской области.

V. П р о ф е с с и о н а л ь н а я  п о д г о т о в к а ,  п е р е п о д г о т о в к а  и  п о в ы ш е н и е

к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в

С тороны  приш ли к соглаш ению  в том, что :
5.1. Работодатель сам определяет необходимость проф ессиональной подготовки и 
переподготовки  кадров для нуж д образовательной организации.
5.2. Работодатель с учетом мнения проф ком а определяет формы  профессиональной
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подготовки, переподготовки и повы ш ения квалификации работников, перечень 
необходим ы х профессий и специальностей на каж ды й календарны й год с учетом перспектив 

развития образовательной организации.
5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. О рганизовы вать профессиональную  подготовку, переподготовку и повыш ение 

квалиф икации работников (в разрезе специальности).
5.3.2. Н аправлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю  педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подпункт 2 п. 5 ст. 47 федерального закона от 29.12 2012. №  273-Ф З «Об образовании в 

Российской Ф едерации», ст. 196 и 197 ТК  РФ).
5.3.3. В случае вы свобож дения работников и одновременного создания рабочих мест 
осущ ествлять опереж аю щ ее обучение вы свобож даем ы х работников для трудоустройства на 

новы х рабочих местах.
5.3.4. В случае направления работника для повы ш ения квалификации сохранять за ним 
м есто работы  (долж ность), средню ю  заработную  плату по месту работы . Если работник 
направляется для повы ш ения квалиф икации в другую  местность, оплатить ему 
ком андировочны е расходы  (суточны е, проезд к месту обучения и обратно, прож ивание) в 
порядке и разм ерах, предусмотренны х для лиц, направляемы х в служ ебны е командировки

(ст. 187 ТК  РФ).
5.3.5. П редоставлять гарантии и компенсации работникам , совмещ аю щ им работу с 
успеш ны м  обучением  в учреж дениях высш его, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствую щ его уровня впервы е в порядке, 
предусм отренном  ст. 173-176 ТК  РФ. П редоставлять гарантии и компенсации, 
предусм отренны е ст. 173-176 ТК РФ, работникам , получаю щ им второе профессиональное 
образование соответствую щ его уровня в рамках прохож дения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повы ш ения квалификации, обучения вторы м профессиям 
(наприм ер, если обучение осущ ествляется по профилю  деятельности образовательной 
организации, по направлению  образовательной организации). Ф инансирование может 

осущ ествляться за счет внебю дж етны х источников, экономии и т.д.).
5 3 6 С одействовать работнику, ж елаю щ ем у пройти проф ессиональное обучение по 

программам  проф ессиональной подготовки,
квалиф икации или дополнительного профессионального образования по 
повы ш ения квалиф икации и программам проф ессиональной переподготовки педагогических

работников и приобрести другую  профессию . пя й ПТНИк п В r

5 3 7 О рганизовы вать проведение аттестации педагогических работнике

соответствии с "П орядком проведения аттестации педагогических Рабо™ 3 ^ и н и с т е р с т в а  
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность", утверж денны м приказом  М инистерства 
образования и науки России от 07.04.2014. №  276. По результатам  аттестации устанавливать 
работникам  соответствую щ ие полученны м квалификационны м категориям  разряды  оплаты 

тпула со дня вы несения реш ения аттестационной комиссией. ^
5.3.8. П ри проведении аттестации педагогических работников образовательной организац

соблю даю тся следую щ ие условия: пг,„РТн ы р звания
5 3 8 1 А ттестация педагогических работников, имею щ их следую щ ие почетны е зва
и отраслевы е награды  на ?у же самую  квалиф икационную  категорию  производится без

проведения откры того мероприятия:
- «Н ародны й учитель»,

- «Заслуж енны й преподаватель» С СС Р и сою зных республик, входивш их в состав

«Заслуж енны й учитель Российской Ф едерации»,
«Н ародны й учитель Российской Ф едерации», ^
«Заслуж енны й работник образования Ростовской области»,

«О тличник просвещ ения СССР»;
«О тличник народного просвещ ения»; 0 г л г р й-
«О тличник профессионально - технического образования РСФ СР»,
«За отличны е успехи в работе» в области среднего специального образовани ,

СССР,
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- «За отличны е успехи в работе» в области вы сш его специального образования,

- медаль К.Д. У ш инского;
- «П очетны й работник начального проф ессионального образования России»,
- «П очетны й работник среднего проф ессионального образования России»;
- «П очетны й работник вы сш его проф ессионального образования России»,
- «П очетны й работник общ его образования Российской Ф едерации»,  ̂ ^
- «П очетны й работник начального проф ессионального образования Российской

Ф едерации»; „ „
- «П очетны й работник среднего проф ессионального образования Российской

Ф едерации»; „ „
- «П очетны й работник вы сш его проф ессионального образования Российской

Ф едерации»; u ^
- «П очетны й работник науки и техники Российской Ф едерации»,
- «П очетны й работник сферы  молодеж ной политики Российской Ф едерации»;
- «За развитие научно-исследовательской работы  студентов»;
- «За милосердие и благотворительность»;
- «Заслуж енны й работник образования Ростовской области».
5.3.8.2. П обедителям , лауреатам  конкурсов «У читель года», «В оспитатель года» и
других, проводим ы х на уровне Российской Ф едерации, Ростовской области, а также 
победителям  конкурсов лучш их учителей (преподавателей) образовательны х организаций, 
реализую щ их основны е проф ессиональны е образовательны е програм м ы  (среднего 
проф ессионального  образования и вы сш его образования), воспитателей образовательны х 
организаций , реализую щ их основны е общ еобразовательны е программы  (дошкольного^, 
начального общ его, основного общ его, среднего общ его) аттестационной комиссией 
присваивается вы сш ая квалиф икационная категория, без проведения откры того 

мероприятия.
5.3.8.3. У становленная квалиф икационная категория по долж ности учителя учитывается 

независим о от преподаваемого предм ета (дисциплины , курса).
5.3.8.4. К валиф икационны е категории, присвоенны е педагогическим  работникам, 
учиты ваю тся при вы полнении педагогической работы  на разны х долж ностях, по которым 
совпадаю т долж ностны е обязанности, учебны е программы , профили работы  в следую щ их 

случаях:

Д о л ж н о с т ь ,  п о  к о т о р о й  у с т а н о в л е н а  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я

Д о л ж н о с т ь ,  п о  к о т о р о й  р е к о м е н д у е т с я  
п р и  о п л а т е  т р у д а  у ч и т ы в а т ь  

к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю ,  
у с т а н о в л е н н у ю  п о  д о л ж н о с т и ,  у к а з а н н о й  

в  г р а ф е !

У читель; преподаватель

П реподаватель; учитель; воспитатель 
(независимо от образовательного 
учреж дения, в котором вы полняется 
работа); социальны й педагог; педагог- 
организатор; педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной 
работы  проф илю  работы  по основной 
долж ности); учитель, преподаватель, 
ведущ ий занятия по отдельны м 
профильны м темам из курса «О сновы  
безопасности ж изнедеятельности» (О БЖ )
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У
0
б

П реподаватель-организатор основ т 
безопасности ж изнедеятельности, в 

допризы вной подготовки п
б

Д

читель, преподаватель, ведущ ий занятия с 
бучаю щ имися из курса «О сновы  
езопасности ж изнедеятельности» (О БЖ ), в 
эм числе сверх учебной нагрузки, 
ходящ ей в долж ностны е обязанности 
реподавателя-организатора основ 
езопасности ж изнедеятельности, 
опризы вной подготовки; учитель 
ш зкультуры  (ф изического воспитания)

Руководитель ф изического воспитания ®

б

Ж итель ф изкультуры  (физического 
оспитания); учитель, преподаватель, 
едущ ий занятия из курса «О сновы  
езопасности ж изнедеятельности» (О БЖ )__

л

М а с т е р  производственного обучения с

7
JT

/чи тель технологии; педагог 
щ полнительного образования (при 
овладении профиля кружка, направления 
щ полнительной работы  проф илю  работы  

ю  основной долж ности) --------- ------

У читель технологии  ?
Пастер производственного обучения----------

1

'

У читель-деф ектолог, учитель логопед

Учитель-логопед; учитель-деф ектолог; 
/читель (независимо от преподаваемого 
тредмета либо в начальны х классах) в 
зпециальны х (коррекционны х) классах для 
детей с ограниченны ми возмож ностями 
здоровья; воспитатель, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля круж ка, направления 
дополнительной работы  профилю  работы —

по основной долж ности) —--------------

У читель музы ки общ еобразовательного  ̂
учреж дения; преподаватель м узы кальной 
дисциплины  образовательного учреж дения 
среднего проф ессионального образования 
либо структурного подразделения 
образовательного учреж дения, 
реализую щ его образовательную  программу

К онцертмейстер.

П реподаватель детской музы кальной, 
худож ественной ш колы, (ш колы  искусств,

У читель музы ки общ еобразовательного 

учреж дения

культуры ), ко н ц ер 1м еи с 1с р --------------- -----

С тарш ий тренер-преподаватель; тренер-
У читель физкультуры  (ф изического 

воспитания) --------------------------
преподаватель ---------------- -—

П реподаватель образовательного 
учреж дения начального или среднего 
проф ессионального образования либо 
структурного подразделения 
образовательного учреж дения, 
реализую щ его образовательную  программ 

начального или среднего 
проф ессионального образования^-------------

У читель того же предм ета (дисциплины ) 
общ еобразовательного учреж дения

У
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5.3.9. В случае истечения срока действия квалиф икационной категории, установленной 
п едагогическим  работникам  образовательной организации, которы м до назначения пенсии 
по старости осталось менее одного года, по заявлению  работника сохраняется уровень 
оплаты  труда по ранее имевш ейся квалиф икационной категории на срок не более одного 

года.
5.3.10. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную  комиссию  сохранять оплату труда с учетом имевш ейся квалификационной 
категории до принятия реш ения аттестационной комиссией об установлении (отказе в 

установлении) квалиф икационной категории.
5.3.11. П ри принятии реш ений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам  аттестации несоответствую щ им  занимаемой долж ности вследствие 
недостаточной квалификации приним ать меры  по переводу работника с его письм енного 
согласия на другую  им ею щ ую ся у работодателя работу (как вакантную  долж ность или 
работу, соответствую щ ую  квалиф икации работника, так и вакантную  ниж естоящ ую  
долж ность или ниж е оплачиваемую  работу), которую  работник мож ет вы полнять с учетом 

его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК  РФ).
5.3.12. Не допускается дискрим инация на основании В И Ч -статуса работника.

V I. В ы с в о б о ж д е н и е  р а б о т н и к о в  и  с о д е й с т в и е  и х  т р у д о у с т р о й с т в у

Работодатель обязуется:
6.1. У ведом лять профком в письм енной форме о сокращ ении численности или ш тата 
работников не позднее, чем за два  м есяца до его начала, а в случаях, которы е могут повлечь 
м ассовое вы свобож дение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 п .2 ч. 1 ТК РФ).
6.2. У ведом ление долж но содерж ать проекты  приказов о сокращ ении численности или 
ш татов, список сокращ аемы х долж ностей и работников, перечень вакансий, предполагаемы е 

варианты  трудоустройства.
6.3. В случае массового вы свобож дения работников уведом ление долж но содерж ать 
социально-эконом ическое обоснование.
6.4. У вольнение членов проф сою за по инициативе работодателя по сокращ ению  численности 
или ш тата (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК  РФ ) производить с учетом мотивированного мнения профкома 

(ст. 82 Т К  РФ).
6.5. Т рудоустраивать в первоочередном  порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенны х или подлеж ащ их увольнению  из образовательной организации инвалидов.

6 .6 .С тороны  договорились, что:
6.6.1. В ы свобож даем ы м  работникам  предоставляю тся гарантии и компенсации, 
предусм отренны е действую щ им  законодательством  при сокращ ении численности или ш таш  
(ст. 178, 180 ТК  РФ), а такж е преим ущ ественное право прием а на работу при появлении 

вакансий.

V II . Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а

С тороны  приш ли к соглаш ению  о том, что:
7.1. Рабочее время работников определяется П равилами внутреннего трудового распорядка 
образовательной  организации (ст. 91 ТК РФ ) (П рилож ение №  1 к настоящ ем у Д оговору), 
учебны м расписанием , годовы м календарны м учебны м графиком, графиком  сменности, 
утверж даем ы м  работодателем , а такж е условиями трудового договора, долж ностны ми 
инструкциям и работников и обязанностями, возлагаемы ми на них уставом образовательной 
организации и с учетом мнения профкома.
7.2. Д ля руководящ их работников, работников из числа адм инистративно-хозяйственного, 
учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолж ительность рабочего времени, которая не мож ет 

превы ш ать 40 часов в неделю.
Реж им работы  руководителя образовательной организации, его заместителей, других 
руководящ их работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства 
деятельностью  образовательной организации.
7.3. Н а основании постановления В ерховного С овета РС Ф С Р от 01.11.1990. №  298/3-1 (с
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изменениями и дополнениям и от 24.08.1995) «О неотлож ны х мерах по улучш ению
полож ения ж енщ ин, семьи, охраны  материнства и детства на селе» для работников и
руководителей  организации, располож енной в сельской местности, ж енщ ин -
устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньш ая продолж ительность не
предусм отрена иными законодательны ми актами. При этом заработная плата вы плачивается 
в том же размере, что и при полной продолж ительности еж енедельной работы  (40 часов).
7.4. Д ля педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращ енная продолж ительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК 
РФ).
В зависим ости от долж ности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолж ительность рабочего времени (нормы  часов педагогической 
работы  за ставку заработной платы ), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 
в трудовом  договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 
учебной нагрузки педагогических работников определяю тся уполномоченны м 
П равительством  РФ ф едеральны м органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 
правовое регулирование в сфере образования.
К онкретная продолж ительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы , установленны х за ставку 
заработной  платы , объемов учебной нагрузки, вы полнения дополнительны х обязанностей, 
возлож енны х на них правилам и внутреннего трудового распорядка и уставом 
образовательной организации.
7.5. В ы полнение педагогической работы  учителями, педагогами дополнительного 
образования (далее - педагогические работники, ведущ ие преподавательскую  работу) 
характеризуется наличием установленны х норм времени только для выполнения 
педагогической работы , связанной с преподавательской работой. В ы полнение другой части 
педагогической работы  педагогическими работниками, ведущ ими преподавательскую  
работу, осущ ествляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов.
7.6. Н орм ируем ая часть рабочего времени работников, ведущ их преподавательскую  работу, 
определяется в астрономических часах и вклю чает проводимы е уроки (учебны е занятия) 
независим о от их продолж ительности и короткие переры вы  (перемены ) меж ду каждым 
учебны м и занятиями, установленны е для обучаю щ ихся, в том  числе «динамический час» для 
обучаю щ ихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 
соответствует количество проводимы х указанны ми работниками учебны х занятий
продолж ительностью , не превы ш аю щ ей 45 минут.
7.7. Д ругая часть педагогической работы  работников, ведущ их преподавательскую  работу, 
требую щ ая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
вы текает из их долж ностны х обязанностей, предусмотренны х уставом и правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации и регулируется графиками 
и планами работы , в т.ч. личны ми планами педагогического работника, и мож ет быть связана 

с:
- вы полнением  обязанностей, связанны х с участием в работе педагогических, 
м етодических советов, с работой по проведению  родительских собраний, консультаций, 
оздоровительны х, воспитательны х и других мероприятий, предусмотренны х

образовательной  программой;  ̂ u
- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 
помощ и родителям  или лицам  их заменяю щ им, семьям, обучаю щ им детей на дому в 
соответствии  с м едицинским  заклю чением;
- временем, затрачиваемы м непосредственно на подготовку к работе по обучению  и 
воспитанию  обучаю щ ихся, воспитанников, изучению  их индивидуальны х способностей, 
интересов и склонностей, а такж е их сем ейны х обстоятельств и ж илищ но-бы товы х условий,
- деж урствам и в образовательной организации в период образовательного процесса, 
которы е при необходимости могут организовы ваться в целях подготовки к проведению  
занятий, наблю дения за вы полнением  реж има дня обучаю щ имися, обеспечения порядка и 
дисциплины  и течение учебного времени, в том  числе во время переры вов меж ду занятиями, 
устанавливаем ы х для отды ха обучаю щ ихся, различной степени активности, приема ими
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пищ и. П ри составлении граф ика деж урств педагогических работников в образовательной 
организации  в период проведения учебны х занятий, до их начала и после окончания учебны х 
занятий учиты ваю тся см енность работы , реж им рабочего времени каж дого педагогического 
работника в соответствии с расписанием  учебны х занятий, общ им планом мероприятий, 
другие особенности  работы  с тем, чтобы  не допускать случаев длительного деж урства 
педагогических работников, деж урства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 
незначительна. В дни работы  к деж урству педагогические работники привлекаю тся не ранее 
чем за 20 минут до начала учебны х занятий и не позднее 20 минут после окончания их 
последнего учебного занятия;
- вы полнением  дополнительно возлож енны х на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанны х с образовательны м процессом , с соответствую щ ей 
дополнительной  оплатой труда (классное руководство, проверка письм енны х работ, 
заведование учебны ми кабинетам и и др.);
- дни  недели (периоды  времени, в течение которы х образовательная организация 
осущ ествляет свою  деятельность), свободны е для педагогических работников, ведущ их 
преподавательскую  работу, от проведения учебны х занятий по расписанию , от выполнения 
ины х обязанностей, регулируемы х граф иками и планами работы , педагогический работник 
мож ет использовать для повы ш ения квалификации, сам ообразования, подготовки к занятиям 
и т.п.
7.8. Н еполное рабочее время - неполны й рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаю тся в следую щ их случаях:
- по соглаш ению  меж ду работником  и работодателем;
- по просьбе беременной ж енщ ины , одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имею щ его ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до восемнадцати 
лет), а такж е лица, осущ ествляю щ его уход за больны м членом сем ьи в соответствии с 
медицинским  заклю чением , вы данном  в порядке, установленном  ф едеральны ми законами и 
иными норм ативны м и правовы ми актам и РФ.
7.9. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебны й год 
устанавливается руководителем  по согласованию  с профкомом.
Руководитель долж ен ознакомить педагогических работников (под роспись и в письменном 
виде) с предполагаем ой учебной нагрузкой на новый учебный год до начала еж егодного 
оплачиваем ого отпуска.
7.10. У чебная нагрузка на новый учебны й год работникам , ведущ им преподавательскую  
работу помимо основной работы  (руководителям , их заместителям , другим  руководящ им 
работникам ) устанавливается работодателем  по согласованию  с профкомом , при условии, 
если учителя, для которы х данная образовательная организация является местом основной 
работы , обеспечены  преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее 
чем на ставку заработной платы.
7.11. П ри установлении учителям , для которы х данная образовательная организация 
является местом основной работы , учебной нагрузки на новый учебны й год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. О бъем учебной 
нагрузки, установленны й учителям в начале учебного года, не мож ет бы ть уменьш ен по 
инициативе работодателя в текущ ем учебном году, а такж е при установлении ее на 
следую щ ий учебны й год, за  исклю чением  случая, указанного в п. 4.9. настоящ его Д оговора. 
О бъем учебной нагрузки учителям  больш е или меньш е нормы  часов за ставку заработной 
платы  устанавливается только с их письм енного согласия.
7.12. П ри распределении учебной нагрузки на очередной учебны й год учебная нагрузка 
педагогическим  работникам , находящ имся к началу учебного года в отпуске по уходу за 
ребенком  до достиж ения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается на 
общ их основаниях, а затем передается для вы полнения другим учителям на период 
нахож дения указанны х работников в соответствую щ их отпусках.
7.13. Работа в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни запрещ ена. П ривлечение 
работников образовательной организации к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е 
дни допускается в случае необходим ости вы полнения заранее непредвиденны х работ, от 
срочного вы полнения которы х зависит в дальнейш ем  нормальная работа образовательной 
организации с их письм енного согласия, по письм енному приказу работодателя и с учетом
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мнения профкома.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенны х 

частью  третьей  статьи 113 ТК  РФ.
Работа в вы ходной и нерабочий праздничны й день, оплачивается не менее чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном  ст. 153 ТК  РФ. По ж еланию  работника ему мож ет быть 

предоставлен другой день отдыха.
7.14. П ривлечение работодателем  работников к работе в сверхурочное время допускается 
только с письм енного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовы м 

законодательством .
Работодатель мож ет привлекать работников к сверхурочны м работам  в соответствии со 

статьей 99 ТК  РФ  только с предварительного согласия профкома.
7.15. В случаях, предусм отренны х ст. 99 ТК РФ, работодатель мож ет привлекать 
работников к сверхурочны м работам  только с их письм енного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренны х для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 
берем енны х ж енщ ин, женщ ин, имею щ их детей в возрасте до трех лет. ^
7.16. П ривлечение работников организации к вы полнению  дополнительной работы, не 
предусм отренной долж ностны ми обязанностями, трудовы м договором , допускается только 
по письм енном у распоряж ению  работодателя с письм енного согласия работника, с 
дополнительной  оплатой и с соблю дением  статей 60, 97 и 99 ТК  РФ.
7.17. П ериоды  осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленны е для 
обучаю щ ихся образовательной организации, и не совпадаю щ ие с еж егодны ми 
оплачиваем ы м и основны ми и дополнительны м и отпусками работников, являю тся для них

рабочим  временем. u „
7.18. П ривлечение педагогических работников в каникулярны й период, не совпадаю щ ий с 
их еж егодны м  оплачиваемы м отпуском , к работе в оздоровительны е лагеря и другие 
оздоровительны е образовательны е учреж дения, находящ иеся в другой местности, а такж е в 
качестве руководителей длительны х (без возвращ ения в тот же день) походов, экспедиции, 
экскурсий, путеш ествий в другую  м естность мож ет иметь место только с согласия 
работников. Реж им рабочего времени указанны х работников устанавливается с учетом 

вы полняем ой работы.
7.19. В каникулярны й период педагогические работники осущ ествляю т педагогическую^, 
м етодическую , а такж е организационную  работу, связанную  с реализацией образовательной 
програм м ы , в пределах их рабочего времени (установленного объем а учебной нагрузки 
(педагогической  работы )), определенного им до начала каникул, с сохранением  заработной

платы  в установленном  порядке. „
7.20. У чителя, осущ ествляю щ ие индивидуальное обучение на дому детей в соответстви  ̂
м едицинским  заклю чением , в каникулярны й период привлекаю тся к педагогической 
(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного работникам до начала каникул.
7.21. Реж им рабочего времени учебно-вспом огательного и обслуж иваю щ его персонала в 
каникулярны й период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 
долж ности. В каникулярны й период, а такж е в период отмены  учебны х занятии учебно ­
вспом огательны й и обслуж иваю щ ий персонал образовательной организа^ и“  
привлекаться к вы полнению  хозяйственны х работ, не требую щ их специальны х знани , 
ппелелах установленной работникам  продолж ительности рабочего времени.
7 22 К м  рабочего времени педагогических работников, приняты х на работу во время 
летних каникул обучаю щ ихся, определяется в пределах нормы чвсов ̂ п р еп о д ав ат^ ьск  
(педагогической) работы  в неделю , установленной за ставку заработной платы  и време , 
необходим ого для вы полнения других долж ностны х обязанностей.
Реж им рабочего врем ени всех работников в каникулярны й период регулируется локальн 

актами образовательной организации и графиками работ с указанием  ^  хара^ ер^ л й
7.23. П едагогическим  работникам  предоставляется еж егодны й осш ш нои удлиненн 

оплачиваем ы й отпуск, продолж ительность которого
остальны м  работникам  предоставляется еж егодны й основной места работы
продолж ительностью  не менее 28 календарны х дней с сохранением  места работы

(долж ности) и среднего заработка.
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О тпуск за первы й год работы  предоставляется работникам  по истечении ш ести месяцев 
непреры вной работы  в образовательной организации, за второй и последую щ ий годы работы  
- в лю бое время рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления отпусков, о 
соглаш ению  сторон оплачиваемы й отпуск мож ет бы ть предоставлен работникам  и до

истечения ш ести месяцев (ст. 122 ТК  РФ). u
При предоставлении еж егодного отпуска педагогическим  работникам  за первы й год раОоты 
в каникулярны й период, в том  числе до истечения^ ш ести месяцев работы , его 
продолж ительность долж на соответствовать установленной для них продолж ительности и 

оплачиваться в полном размере.
7.24. О чередность предоставления оплачиваемы х отпусков определяется еж егодно в 
соответствии с графиком  отпусков, утверж даемы м работодателем  с учетом  м нения профкома 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О врем ени начала отпуска работник долж ен бы ть извещ ен не позднее, чем за две недели до

его начала. л
П родление, перенесение, разделение и отзы в из отпуска производится с согласия работника в

случаях, предусм отренны х статьями 124-125 ТК РФ. u
7.25. Ч асть еж егодного оплачиваем ого отпуска, превы ш аю щ ая 28 календарны х днеи,^ по 
письм енном у заявлению  работника, мож ет бы ть зам енена денеж ной компенсацией в 

соответствии со статьей 126 ТК  РФ.
При сум м ировании еж егодны х оплачиваем ы х отпусков или перенесении еж егодного 
оплачиваем ого отпуска на следую щ ий рабочий год денеж ной компенсацией могут быть 
зам енены  часть каж дого еж егодного оплачиваемого отпуска, превы ш аю щ ая 28 календарны х 

дней, или лю бое количество дней из этой части.
Не допускается замена денеж ной компенсацией еж егодного основного оплачиваемого 
отпуска и еж егодны х дополнительны х оплачиваемы х отпусков беременны м ж енщ инам и 
работникам  в возрасте до восемнадцати лет, а такж е еж егодного дополнительного 
оплачиваем ого отпуска работникам , занятым на работах с вредны ми и (или) опасны ми 
условиями труда, за работу в соответствую щ их условиях (за исклю чением  выплаты 
денеж ной компенсации за неиспользованны й отпуск при увольнении, а такж е случаев,

установленны х ТК  РФ. „
7.26. П едагогическим  работникам  не реже чем через каждые десять лет непреры вной 
педагогической работы  предоставляется длительны й отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральны м органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им 
ф ункции по вы работке государственной политики и норм ативноправовом у регулированию  в 
сфере образования (подпункт 4 п. 5 ст. 47 закона «Об образовании в Российской Ф едерации»,

ст. 335 ТК  РФ). „
7.27. Е ж егодны й оплачиваемы й отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности  работника, наступивш ей во время отпуска.
Е ж егодны й оплачиваемы й отпуск по соглаш ению  меж ду работником  и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреж дении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. П ри увольнении 
работнику вы плачивается денеж ная компенсация за неиспользованны й отпуск 

п ропорционально отработанному времени.
Д енеж ная компенсация за неиспользованны й отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованны х дней отпуска с учетом рабочего года работника.  ̂
При исчислении стаж а работы  при вы плате денеж ной компенсации за неиспользованны й

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: „
- все дни отпусков, предоставляем ы х по просьбе работника без сохранения заработной 
платы , если их общ ая продолж ительность превы ш ает 14 календарны х дней в течение 
рабочего года, долж ны  исклю чаться из подсчета стажа, даю щ его право на вы плату 
ком пенсации за неиспользованны й отпуск при увольнении (статья 121 ТК  РФ ),
- излиш ки, составляю щ ие менее половины  месяца, исклю чаю тся из подсчета, а излиш ки, 
составляю щ ие не менее половины  месяца, округляю тся до полного м есяца (п. 35 П равил о 
очередны х и дополнительны х отпусках, утверж денны х Н К Т С ССР от 30 апреля 1930 года 9

169 в редакции от 20.04.2010). u
7.28. Ст о ро н ы  д о г о в о ри л и с ь  о  предоставлении работникам образовательной организации
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дополнительного оплачиваемого отпуска при наличии средств экономии ф онда заработной 
платы  образовательной организации в следую щ их случаях:
- рож дения ребенка - 2 календарны х дня;
- бракосочетания детей работников - 2 календарны х дня;
- бракосочетания работника - 3 календарны х дня;
- см ерть детей, родителей, супруги, супруга - 3 календарны х дня;
- переезда на новое место ж ительства - 2 календарны х дня.
7.29. И счисление среднего заработка для оплаты  еж егодного отпуска производится в 

соответствии со ст. 139 ТК  РФ.
7.30. О тпуска без сохранения заработной платы  предоставляю тся работнику по семейным 
обстоятельствам  и другим уваж ительны м причинам продолж ительностью , определяемой по 
соглаш ению  меж ду работником  и работодателем.
7.31. К роме случаев, установленны х законодательством  (ч. 2, ст. 128 ТК РФ ), работникам, 
имею щ им двух или более детей в возрасте до четы рнадцати лет, работникам , имею щ им 
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспиты ваю щ ей 
ребенка в возрасте до четы рнадцати лет, отцу, воспиты ваю щ ему ребенка в возрасте до 
четы рнадцати лет без матери, устанавливаю тся еж егодны е дополнительны е отпуска без 
сохранения заработной платы  в удобное для них время продолж ительностью  до 14 
календарны х дней. У казанны й отпуск по письм енному заявлению  работника мож ет быть 
присоединен к еж егодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью  
либо по частям. П еренесение этого отпуска на следую щ ий рабочий год не допускается (ст. 

263 ТК  РФ).
7.32. Граф ик деж урств педагогических работников, графики сменности, работы  в вы ходны е 
и нерабочие праздничны е дни утверж даю тся приказами руководителя образовательной 
организации в порядке, установленном  действую щ им законодательством  и настоящ им 

коллективны м  договором.
7.33. П роф сою зны й комитет обязуется: ^
7.33.1. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  работодателем требований трудового 
законодательства и иных норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы трудового права, 
соглаш ений, локальны х нормативны х актов, настоящ его Д оговора по вопросам рабочего 

времени и времени отды ха работников.
7.33.2. П редоставлять работодателю  мотивированное мнение (вариант: согласование) при 
принятии локальны х нормативны х актов, регулирую щ их вопросы  рабочего времени и 
времени отды ха работников, с соблю дением сроков и порядка, установленны х статьей 37

ТК РФ. „
7.33.3. В носить работодателю  представления об устранении вы явленны х наруш ении.

7.33.4.
V I I I . О п л а т а  и  н о р м и р о в а н и е  т р у д а

П ринимая во вним ание, что важ нейш им фактором стабилизации и развития образовательной 
организации является ее кадровое укрепление, стороны  признаю т, что основой его является 
создание стабильного материального состояния работников. И сходя из этого, стороны  

гарантирую т: ^
8.1. С 01 января 2019 года установить сроки вы платы  заработной платы  работникам ш колы. 
13 и 27 числа еж емесячно, при совпадении дня вы платы  с вы ходны м или нерабочим 
праздничны м  днем  вы плата заработной платы  производится накануне этого дня.
8 2 Заработная плата работнику по его заявлению  вы плачивается путем перечисления на 
указанны й работником  счет в банке. Все расходы , связанны е с таким  перечислением

производятся за счет работодателя. u
П ри вы плате заработной платы  работнику вручается расчетны й листок с указанием.
- составны х частей заработной платы , причитаю щ ейся ему за соответствую щ ий период;
- разм еров ины х сумм, начисленны х работнику, в том числе денеж ной компенсации за
наруш ение работодателем  установленного срока соответственно вы платы  заработной платы, 
оплаты  отпуска, вы плат при увольнении и (или) других выплат, причитаю щ ихся работнику,

- разм еров и оснований произведенны х удерж аний;
- общ ей денеж ной суммы , подлеж ащ ей выплате.
8.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с действую щ им законодательством  и
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вклю чает в себя:
- ставки заработной платы (долж ностны е оклады ) и их повы ш ение, доплаты  и надбавки 
ком пенсационного характера, в том  числе за работу в условиях, отклоняю щ ихся от 
норм альны х (доплаты  за работу во вредны х и (или) опасны х условиях труда, за работу в 
ночное время и др.), ины е вы платы  компенсационного характера, установленны е в 
соответствии с П олож ением об оплате труда работников образовательной организации 
(П рилож ение №  2 к настоящ ему Д оговору);
- доплаты  за вы полнение дополнительны х работ, связанны х с образовательны м процессом и 
не входящ их в круг основны х обязанностей педагогического работника (П рилож ение №  2 к 
настоящ ем у Д оговору);
- вы платы  стим улирую щ его характера (П рилож ение 3 к настоящ ем у Д оговору);
- прем иальны е вы платы  (П рилож ение 4 к настоящ ем у Д оговору);
8.4. В случае задерж ки вы платы  заработной платы на срок более 15 дней  или вы платы  
заработной платы  не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период до вы платы  задерж анной суммы , известив об этом работодателя в письменной 
форме. П ри этом он не мож ет бы ть подвергнут дисциплинарном у взы сканию .
8.5. Работодатель обязан возместить работнику, вы нуж денно приостановивш ем у работу в 
связи с задерж кой вы платы  заработной платы  на срок более 15 дней, не полученны й им 
заработок за весь период задерж ки, вклю чая такж е средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовы х обязанностей.
8.6. В случае задерж ки вы платы  заработной платы (два раза в месяц), оплаты  отпуска 
(если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следую щ ий за днем 
получения полной суммы  отпускны х), вы плат при увольнении, иных установленны х выплат 
(в том  числе - социального характера), работникам  вы плачивается денеж ная компенсация в 
разм ере не ниж е одного процента от не вы плаченны х в срок сумм за каж ды й день задерж ки, 
начиная со следую щ его дня после установленного срока вы платы  заработной платы по день 
ф актического расчета вклю чительно согласно ст. 236 ТК  РФ.
8.7. О плата за время отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 
136 ТК  РФ).
Если отпуск своеврем енно не оплачен, то время его начала переносится на день, следую щ ий 
после полной вы платы  отпускны х по соглаш ению  сторон.
8.8. Во всех случаях, касаю щ ихся оплаты  труда работников, образовательная организация 
руководствуется нормативны ми правовы ми актами Ростовской области, Российской 
Ф едерации и П олож ением об оплате труда работников (П рилож ение №  2 к настоящ ему 
Д оговору).
8.9. И зм енение условий оплаты  труда, предусмотренны х трудовы м договором, 
осущ ествляется при наличии следую щ их оснований:
- при присвоении квалиф икационной категории - со дня вы несения реш ения аттестационной 
комиссией;
- при изм енении (увеличении) продолж ительности стаж а работы  в образовательной 
организации  (вы слуга лет);
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания уполномоченны м 
органом;
- при присуж дении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 
М инистерством  образования и науки Российской Ф едерации реш ения о вы даче диплома;
- при получении образования или восстановления докум ента об образовании - со дня 
предоставления соответствую щ его документа.
8.10. П едагогическим  работникам , приступивш им к трудовой деятельности в 
образовательной организации в год окончания учреж дения высш его или профессионального 
образования, вы плачивается единоврем енное пособие в размере, установленны м 
действую щ им  законодательством .
8.11. П ри направлении работника в служ ебную  ком андировку ему гарантирую тся 
сохранение места работы  (долж ности) и среднего заработка, а такж е возм ещ ение расходов, 
связанны х со служ ебной командировкой.
С редний заработок за время нахож дения работника в командировке сохраняется за все 
рабочие дни  недели по графику, установленном у по м есту постоянной работы.
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П ри расчете среднего заработка расчетны м  периодом  будет являться 3 календарны х месяцев 
(с 1 по 1 число), предш ествую щ их времени нахож дения в командировке.
8.12. О бразовательная организация формирует фонд оплаты  труда в пределах 
вы деленны х бю дж етны х средств и средств, полученны х от платны х дополнительны х 
образовательны х и иных, предусмотренны х уставом образовательной организации услуг, 
предприним ательской  и иной приносящ ей доход деятельности. Ф онд оплаты  труда 
образовательной организации состоит из базовой и стимулирую щ ей части оплаты  труда.  ̂
Д ля распределения общ его ф онда оплаты  труда образовательной организацией 
устанавливается процентное соотнош ение базовой и стимулирую щ ей части ф онда оплаты 
труда. Базовая часть ф онда оплаты  труда обеспечивает гарантированную  заработную  плату 
работников. Заработная плата работников не мож ет бы ть ниже установленной федеральны м 
законодательством  величины  м иним альной заработной платы.
Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирую щ их выплат), 
устанавливаем ая в соответствии с новыми системами оплаты  труда не мож ет быть меньш е 
заработной платы  (без учета прем ий и иных стимулирую щ их вы плат), вы плачиваем ой до 
введения этих новы х систем оплаты  труда, при условии сохранения объем а долж ностны х 
обязанностей работников и вы полнения ими работ той же квалификации.
8.13. С истем а стимулирую щ их вы плат работнику образовательной организации вклю чает 

в себя поощ рительны е вы платы  по результатам  труда и качества работы.
С тим улирую щ ий ф онд оплаты  труда вклю чает в себя вы платы  стим улирую щ его характера 
из средств стимулирую щ ей части общ его ф онда оплаты  труда. П еречень видов и размеры  
стим улирую щ их вы плат для образовательной организации устанавливаю тся нормативны ми 
правовы ми актами А дминистрации Заветинского района и П олож ением об Усл° вия* 
установления и порядке произведения вы плат стимулирую щ его характера (П рилож ения JN_ 5

к н ас то я щ  а У ^ а я  плата, надбавки и доплаты  стимулирую щ его и компенсирую щ его 

характера работников образовательной организации определяю тся нормативны ми 
правовы м и актами РФ и Ростовской области, муниципальны ми правовы ми актами 
А дм инистрации  Заветинского района, П олож ением об оплате труда работников 
(П рилож ение №  2 к настоящ ему Д оговору). И сточником финансирования я в л я ^ с р 1 Д̂ в  
вы деляем ы е из местного бю дж ета, бю дж ета Ростовской области и внебю дж етны х доходов

: ? Т ” о 1 Т я ” “ти образовательной организации „ а  основе базовы х „кладов 
проф ессионально-квалиф икационны х групп по оплате труда работников организации

бю дж етной  сф еры  на основе тарификации;  ̂ № 1  к  настоящ ему
б) по внебю дж етной  деятельности на договорной основе (П рилож ени - У

83 5. О бразовательная организация, в пределах вы деленны х сре^ ^ с о в а н ^ с
поавом  распоряж аться фондом экономии заработной платы, которы й по согласованию

на прем ирование или у к  
доплат стим улирую щ его и компенсационного характера (П рилож е - , -

настоящ ем у Д оговору). „  ических работников, в том  числе вы полняю щ их

педагогическую  р аб о ту  без занятия ш татной долж ности, на начал» нового учебного года
с о с т а в м ю т с я  и у т к р а д ш о т с я  т а р и ф и к а д а о н н ь ю  С1Ш № ^ ( в ^ о м о с т и ) ^  ^ обу ч а ю щ и хся  по

сохраняется заработная плата в установленном порядке^ педагогическим  работникам
8 18 В ы плата вознаграж дения за классное руководство п едагог™ *  пепиол не 
образовательной организации производится такж е и в каникулярны й пер д,

Г “ ” р е Г с Г л Уе Г и Мот„у ска педагогическим  работникам, осущ ествляю щ им функции 

к л а ссн ы х  руководителей, исчисление среднего заработка для его оплаты  долж но 

осущ ествляться с учетом вы плаченного и ч  иоз|[аграждения ча ^  ремонта
8.20. Время приостановки работником  работы  в связи с про д
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оплачивается как время простоя по вине работодателя в разм ере двух третей средней 
заработной  платы  работника.

I X .  Т р у д о в о й  р а с п о р я д о к  и  д и с ц и п л и н а  т р у д а

9.1. Руководитель образовательной организации обязан ознакомить каж дого вновь 
приним аем ого на работу с локальны м и нормативны ми актами образовательной  организации, 
связанны м и с его трудовой деятельностью , коллективны м договором  под роспись до 
подписания трудового договора.
9.2. М атериальная ответственность работника возникает только в случае, если действия 
(бездействия) работника, приведш ие к причинению  прямого действительного ущ ерба 
работодателю  и ущ ерба, возникш его у работодателя в результате возм ещ ения им ущ ерба 
ины м лицам  (ст. 238 ТК РФ): (П рилож ение №  5)
- бы ли противоправны м и, то есть наруш аю щ ими трудовы е обязанности работника;
- бы ли виновны ми, то есть соверш енны ми умы ш ленно или по неосторож ности.

9 .3 .К роме случаев, предусм отренны х статьей 243 ТК РФ, полная материальная

ответственность работника возникает только при соблю дении условий: (П рилож ение 
№ 5 )

- долж ность работника входит в П еречень долж ностей и работ, утверж денны й 
П остановлением  М инистерства труда и социального развития РФ от 31 декабря 2002 года №  
85.

- с работником  заклю чен письм енны й договор о полной м атериальной ответственности 
или это условие предусм отрено в трудовом  договоре.
9.4. Руководитель образовательной организации ставит в известность профком о 
привлечении работника к материальной ответственности за причинение ущ ерба (ст. 248 ТК 
РФ).

9.5. Работники образовательной организации имею т право обратиться в профком в случае 
наруш ения со стороны  руководящ их работников их трудовы х прав.

X .  С о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и ,  л ь г о т ы  и  к о м п е н с а ц и и

С тороны  приш ли к соглаш ению  о том, что:
10.1. Гарантии и компенсации работникам  предоставляю тся в следую щ их случаях:
- при заклю чении трудового договора (гл. 10, 11 ТК  РФ);
- при переводе на другую  работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторж ении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам  оплаты  труда (гл. 20-22 ТК  РФ);
- при направлении в служ ебны е ком андировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совм ещ ении работы  с обучением  (гл. 26 ТК  РФ);
- при предоставлении еж егодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задерж кой вы дачи трудовой книж ки при увольнении (ст. 84.1 ТК  РФ);
- в других случаях, предусм отренны х трудовы м законодательством .
С тороны  договорились, что работодатель:
10.2. О беспечивает право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастны х случаев на производстве и проф ессиональны х заболеваний и осущ ествляет 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном  ф едеральны ми 
законам и и ины м и нормативны ми правовы ми актами.
10.3. С воеврем енно и полностью  перечисляет за работников страховы е взносы  в 
П енсионны й ф онд РФ, Ф онд социального страхования РФ, Ф онд м едицинского страхования 
РФ. В ы плачивает единоврем енное пособие при увольнении по инициативе работника в связи 
с вы ходом  на пенсию  по возрасту при наличии средств ф онда экономии заработной платы в 
размере, устанавливаем ом  работодателем .
10.4. С охраняет педагогическим работникам  по истечении срока действия 
квалиф икационной категории в течение одного года уровень оплаты  труда с учетом ранее 
им евш ейся квалиф икационной категории по заявлению  работника:
- при вы ходе на работу после нахож дения в отпуске по берем енности и родам, по уходу 
за ребенком ;
- при вы ходе на работу после нахож дения в длительном  отпуске сроком до одного года
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в соответствии с п. 4 ч. 5 ст. 47 закона №  273-Ф З «Об образовании в Российской

Ф едерации»;  ̂ „
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим  работникам  и руководителю , которы м до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года;
- врем енной нетрудоспособности, не менее 2 месяцев;
- окончания ком андировки на работу по специальности за рубеж ом;
- исполнения полномочий в составе вы борного проф сою зного органа или в течение 

ш ести месяцев после их окончания;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом  на пенсию  

по лю бы м  основаниям;
- при переходе в другую  образовательную  организацию  в связи с сокращ ением 
численности или ш тата работников или ликвидации образовательной организации,
- ины х периодов, объективно препятствую щ их реализации права работников на

аттестацию . „
10.5. В едет учет работников, нуж даю щ ихся в улучш ении ж илищ ны х условии.
10.6. Х одатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуж даю щ им ся работникам  и вы делении ссуд на его приобретение (строительство).
10.7. Работникам , получаю щ им образование соответствую щ его уровня в рамках 
прохож дения проф ессиональной подготовки, переподготовки, повы ш ения квалификации, 
предоставляет гарантии и компенсации, аналогичны е предусмотренны м законодательством  
РФ  для работников, получаю щ их образование соответствую щ его уровня впервы е, при 
соблю дении следую щ их условий: работник заклю чает с работодателем  ученический 
договор, которы й утверж дается совм естны м  реш ением  У правления и 1 К (ПК, со вета) 

П роф сою за (ст. 197, гл .32 ТК  РФ).
10.8. У станавливает педагогическом у работнику, переходящ ему на другую  долж ность, 
квалиф икационная категория по которой не установлена, при условии совпадения профиля 
работы , условия оплаты  труда с учётом имею щ ейся квалификационной категории.
10.9. О казы вает работникам  материальную  помощ ь при рож дении ребенка при наличии 
средств ф онда экономии заработной платы , разм ер которой устанавливается работодателем^
10.10. О плата труда педагогических и руководящ их^ работников образовательной 
организации  устанавливается в соответствии с присвоенной квалиф икационной категорией 
к о д а  действует с м ом ента принятия реш ения соответствую щ ей аттестационной 
ком иссией до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором  данное реш ение 

принято.

X I .  О х р а н а  т р у д а  и  з д о р о в ь я

111 Д ля реализации права работников на здоровы е и безопасны е условия труда, 
внедрение соврем енны х средств безопасности труда, предупреж даю щ их производственны й 
травм атизм  и возникновение проф ессиональны х заболеваний, заклю чается соглаш ение по 

охране труда.(П рилож ение №  6, 7)

работников образовательной организации на здоровы е и 

безопаоты е условия труда, внедрение современны х средств безопасности трудщ 
предупреж даю щ их производственны й травм атизм  и возникновение профессиональнь

заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). vnrromrft тоуда в
11.3. П роводить в образовательной ортанизадии « ^ ^ е ц и а л ь и о й  оценке

у сло ви й  тр™ а)> ^ п о ^ ^  р езу л ьтато в  осущ ествлять работу / о  охране „  безопасности т р у д а в

Г р я д ™  Г р о к и ,  устанош зенные с учетом мнения профкома, < п ц О >  в
декларированием  деятельности работодателя по реализац  р Р

Государственной инспекции труда Ростовской области. п п п в Р П Р Н И р  мепопоиятий по

; ) У4ЧШе°нси Г ; =

™ Г я  в Т ” е = — о т ° 7 7  з Г Г „ Иа & « л У™ (ст.
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226 Т К  РФ ). , ооо/ч ня
11.5. И спользовать возмож ность возврата части страховы х взносов (до Z U / o )  на
предупредительны е меры  по улучш ению  условий и охраны  трУДа> предупреж дению  
производственного травм атизм а в соответствии с приказом труда “
социального  развития РФ от 10.12.2012 №  580н (в редакции от 14.07.2016) Об утверж дении 
П равил ф инансового обеспечения предупредительны х мер по сокращ ению  
производственного травм атизм а и проф ессиональны х заболевании работников и санаторно ­
курортного лечения работников, заняты х на работах с вредны ми и (или) опасны ми 

производственны м и факторами".
11.6. П роводить со всеми поступаю щ им и на работу, а такж е переведенны м и на другую  
работу работникам и образовательной организации обучение и инструктаж  по охране труда, 
сохранности  ж изни и здоровья детей, безопасны м методам и приемам вы полнения работ, 
оказанию  первой помощ и пострадавш им. О рганизовы вать проверку знании работников 
образовательной  организации по охране труда на начало учебного года. ^
П роводить обучение по охране труда и проверку знаний требовании охраны  труда

работников не реж е 1 раза в три года
11.7. О беспечивать наличие норм ативны х и справочны х материалов по охране труда, 
правил, инструкций, ж урналов инструктаж а и других материалов за счет образовательной

организации.
11.8. О беспечивать работников специальной одеж дой, обувью  и другими средствами 
индивидуальной защ иты, а такж е м ою щ им и и обезвреж иваю щ ими средствами в 
соответствии с отраслевы ми нормами и утверж денны ми перечнями профессии и

долж ностей. ________________ ___
11.9. О беспечивать обязательное социальное страхование всех работаю щ их по трудовому 
договору от несчастны х случаев на производстве и проф ессиональны х заболевании в 

соответствии с федеральны м законодательством .
11.10. С охранять место работы  (долж ность) и средний заработок за работниками 
образовательной  организации на время приостановления работ органами государственного 
н адзора и контроля за соблю дением  трудового законодательства вследствие наруш ения 

требований охраны  труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
11.11. П роводить своевременное расследование несчастны х случаев на производстве в 
соответствии с действую щ им  законодательством  и вести их учет.
11.12. Разрабаты вать по мере необходимости и пересматривать в полож енны е сроки 
инструкции по охране труда с учетом м нения профкома (ст. 212 ТК  РФ). ^
11.13. О беспечивать соблю дение работниками требований, правил и инструкции по охране

труда.
11.14. С оздавать в образовательной организации комиссию  по охране труда, в состав 
которой на паритетной основе долж ны  входить члены  профкома. ^
11.15. О сущ ествлять совместны й с профкомом контроль за состоянием  условии и охраны

труда, вы полнением  соглаш ения по охране труда.
1 1 1 6  О казы вать содействие техническим  инспекторам труда П роф сою за работников 
народного образования и науки РФ , членам комиссий по охране труда, уполномоченны м 
(доверенны м  лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием  охраны  труда в 
образовательной  организации. В случае вы явления ими наруш ения прав работников на 
здоровы е и безопасны е условия труда приним ать меры  к их устранению .
11.17. О беспечить еж егодное прохож дение бесплатны х обязательны х предварительны х и 
п ериодических медицинских осмотров (обследований) работников.
11.18. Вести учет средств социального страхования на организацию  лечения и отдых 

работников и их детей.
11.19. По реш ению  комиссии по социальном у страхованию  приобретать путевки на лечение

и отды х. „
11.20. О дин раз в полгода инф орм ировать коллектив образовательной организации о
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничны х листов, 

лечение и отды х.
П роф ком  обязуется: ,
11.21. О рганизовы вать ф изкультурно-оздоровительны е м ероприятия для членов проф сою за
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и других работников образовательной организации.
11.22. П роводить работу по оздоровлению  детей и работников образовательной 
организации.
Работники обязую тся:
11.23. С облю дать требования охраны  труда, установленны е законами и иными 
норм ативны м и правовы ми актами, а такж е правилам и и инструкциями по охране труда.
11.24. П роходить обучение безопасны м методам и приемам вы полнения работ, оказанию  
первой помощ и при несчастны х случаях на производстве, инструктаж  по охране труда, 
проверку знаний требований охраны  труда.
11.25. П роходить обязательны е предварительны е при поступлении на работу и 
периодические м едицинские осмотры , а такж е внеочередны е м едицинские осмотры  в 
соответствии с медицинскими рекомендациям и за счет средств работодателя.
11.26. П равильно прим енять средства индивидуальной и коллективной защ иты.
11.27. Н езам едлительно извещ ать руководителя, заместителя руководителя либо 
руководителя структурного подразделения образовательной организации о лю бой ситуации, 
угрож аю щ ей ж изни и здоровью  лю дей, о каж дом несчастном случае, происш едш ем на 
производстве, или об ухудш ении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 
проявлении признаков острого проф ессионального заболевания (отравления).
11.28. Работник имеет право отказаться от вы полнения работы  в случае возникновения на 
рабочем  месте ситуации, угрож аю щ ей ж изни и здоровью  работника, а такж е при не 
обеспечении необходимы ми средствами индивидуальной и коллективной защ иты  до 
устранения вы явленны х наруш ений.

X I I .  Г а р а н т и и  п р о ф с о ю з н о й  д е я т е л ь н о с т и

С тороны  договорились о том, что:
12.1. Не допускается ограничение гарантированны х законом социально-трудовы х и иных 
прав и свобод, принуж дение, увольнение или иная ф орма воздействия в отнош ении лю бого 
работника в связи с его членством в проф сою зе или профсою зной деятельностью .
12.2. П рофком  осущ ествляет в установленном порядке контроль за соблю дением  трудового 
законодательства и иных норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права 
(ст. 370 ТК  РФ).
12.3. У вольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанны м с виновны м 
поведением , а равно изменение обязательны х условий трудового договора (уменьш ение 
разм ера оплаты  труда в связи с изменением объем а учебной нагрузки или объем а иной 
работы  не по вине работника, отм ена установленны х доплат и надбавок, иных 
стим улирую щ их и поощ рительны х вы плат и др.) членов вы борного профсою зного органа в 
период осущ ествления своих полномочий и в течение 2 лет после его окончания в 
соответствии с пунктами 2, 3, 5 статьи 81 ТК  РФ, допускается помимо соблю дения общ его 
порядка увольнения с предварительного согласия профкома, членами которого они 
являю тся, а руководителей (их заместителей) профкома - с согласия вы ш естоящ его 

вы борного профсою зного органа.
12.4. Работодатель принимает реш ения с учетом мнения (по согласованию ) проф ком а в 
случаях, предусм отренны х законодательством  и настоящ им Д оговором.
12.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещ ение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной 
культурно-м ассовой работы , возмож ность размещ ения информации в доступном  для всех 
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377^ТК РФ). ^
12.6. Ч ленские профсою зны е взносы  перечисляю тся на счет первичной профсою зной 
организации в день вы платы  заработной платы. Задерж ка перечисления средств не 

допускается.
12.7. Работодатель освобож дает от работы  с сохранением среднего заработка председателя 
и членов проф ком а на время участия в качестве делегатов созы ваемы х профсою зом съездов, 
конф еренций, а такж е для участия в работе вы борны х органов профсою за, проводимы х им 

сем инаров, совещ аний и других мероприятий.
12.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую  инф орм ацию  по лю бы м 
вопросам  труда и социально-эконом ического развития образовательной организации.
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Не препятствует представителям  П роф сою за в посещ ении рабочих мест, на которы х 
работаю т члены  П рофсою за, для реализации уставны х задач и представленны х 
законодательством  прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Ф едерального закона «О 
проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности»).
12.9. Ч лены  проф ком а вклю чаю тся в состав комиссий образовательной организации по 
тариф икации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда, социальном у страхованию  и других.
12.10. В заим одействие руководителя образовательной организации с профкомом 
осущ ествляется посредством:
- учета м нения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК  РФ );
- учета м отивированного мнения проф ком а (порядок установлен статьей 373 ТК РФ);
- согласования, представляю щ его собой принятие реш ения руководителем
образовательной  организации только после проведения взаимны х консультаций, в результате 
которы х реш ением  проф ком а вы раж ено и доведено до сведения всех работников его 
оф ициальное мнение. В случае если мнение проф ком а не совпадает с предполагаемы м 
реш ением  руководителя, вопрос вы носится на общ ее собрание, реш ение которого, принятое 
больш инством  голосов, является окончательны м  и обязательны м для сторон.
12.11. С учетом мнения проф ком а производится:
- составление трудовы х договоров с работниками, поступаю щ им и на работу;
- принятие П равил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков см енности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков вы платы  заработной платы работникам  (статья 136 ТК  РФ);
- привлечение к сверхурочны м работам  (статья 99 ТК  РФ);
- привлечение к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие реш ений о реж им е работы  в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидем иологическим , клим атическим  и другим 
основаниям  (статья 100 ТК РФ);
- принятие реш ения о временном введении реж им а неполного рабочего времени при 
угрозе массовы х увольнений и его отм ены  (статья 180 ТК РФ);
- утверж дение формы  расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного проф ессионального 
образования работников, перечень необходимы х профессий и специальностей (статья 196 ТК 
РФ );
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 
РФ );
- ф орм ирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 
ТК  РФ );
- ф орм ирование комиссии по урегулированию  споров меж ду участниками 
образовательны х отнош ений;
- принятие локальны х норм ативны х актов образовательной организации, 
закрепляю щ их норм ы  проф ессиональной этики педагогических работников;
- изм енение условий труда (статья 74 ТК РФ).
12.12. С учетом мотивированного м нения проф ком а производится расторж ение трудового 
д оговора с работниками, являю щ им ися членами профсою за, по следую щ им основаниям:
- сокращ ение численности или ш тата работников образовательной организации (статьи 
81, 82, 373 ТК  РФ );
- несоответствие работника занимаемой долж ности или вы полняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтверж денной результатами аттестации (статьи 
8 1 ,8 2 ,3 7 3  ТК РФ );
- неоднократное неисполнение работником  без уваж ительны х причин трудовы х 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взы скание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- соверш ение работником , вы полняю щ им воспитательны е функции, аморального 
проступка, несовместим ого с продолж ением  данной работы  (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК

РФ);
- повторное в течение одного года грубое наруш ение педагогическим  работником
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устава образовательной  организации (пункт 1 статьи 336 ТК  РФ);
- прим енение, в том  числе однократное, педагогическим  работником  методов 
воспитания, связанны х с ф изическим и (или) психическим насилием над личностью  

обучаю щ егося (пункт 2 статьи 336 Т К  РФ).
12.13. По согласованию  с профкомом образовательной организации производятся:

- распределение учебной нагрузки;
- установление, изменение разм еров и снятие всех видов вы плат ком пенсационного и 

стим улирую щ его характера;
- распределение прем иальны х вы плат и использование ф онда экономии 

заработной платы;
- утверж дение долж ностны х обязанностей работников;
- утверж дение графиков отпусков;
- принятие полож ений о дополнительны х отпусках;
- изм енение условий труда работников.

X I I I .  О б я з а т е л ь с т в а  п р о ф к о м а

П роф ком  обязуется:
13.1. П редставлять и защ ищ ать права и интересы  членов проф сою за по социальнотрудовы м 
вопросам  в соответствии с федеральны м законом от 12.01.1996. №  10-ФЗ «О 
проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и 
дополнениям и, вступивш ими в силу с 01.01.2017) и Т К  РФ.
13.2. П редставлять во взаим оотнош ениях с работодателем  интересы  работников, не 
являю щ ихся членам и профсою за, в случае, если они уполномочили профком  представлять 
их интересы  и перечисляю т еж емесячно денеж ны е средства из заработной платы на счет 

первичной профсою зной организации.
В случае если работник, не состоящ ий в П рофсою зе, уполномочил профком  представлять его 
законны е интересы  во взаим оотнош ениях с работодателем  (статьи 30 и 31 1К ПФ), 
руководитель обеспечивает по письм енному заявлению  работника еж ем есячное 
перечисление на счет первичной профсою зной организации денеж ны х средств из заработной 

платы  работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).
13.3. О сущ ествлять контроль за соблю дением  работодателем  трудового законодательства и 
ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы  трудового права. О сущ ествлять 
контроль за правильностью  расходования ф онда оплаты  труда, ф онда экономии заработной 

платы , внебю дж етного фонда.
13.4. О сущ ествлять контроль за  правильностью  ведения и хранения трудовы х книж  
работников, за своевременностью  внесения в них записей, в том  числе при присвоении 

квалиф икационны х категорий по результатам  аттестации работников. ~ЯТТТИТР
13.5. С овм естно с работодателем  и работникам и разрабаты вать меры  по защ ите

персональны х данны х работников (ст. 86 ТК  РФ). „ та„ЙПРНИР п
13 6 Н аправлять учредителю  (собственнику) образовательной организации заявление о 
наруш ении руководителем , его зам естителям и законов и ины х норм ативны х актов о труде 
условий Д оговора, соглаш ения с требованием  о прим енении мер дисциплинарного

взы скания вплоть до увольнения (ст. 195 Т К  РФ). тт /п о в ы м
13.7. П редставлять и защ ищ ать трудовы е права членов проф сою за в комиссии руд

п 08РаМО сущ ествляТь совм естно с комиссией по социальному страхованию  контроль за 
С в о ев р ем ен н ы м ^ О зн ач ен и ем  и вы платой работникам пособий но обязательному

со iw алчному с т р а х о в а н и ю ^ » ^  комиссии по социальному страхованию  по летнему

п Т ^С отм естж С С С * кошюсиеСГ п о ^ с о ц и ^ л ю м у  страховшлию вести учет нуж даю щ ихся в

ш 7 Ро” ^ с Г л Г ~ ь  за правильностью  и своеврем енностью  предоставления

( Г Г “ в Г 7 р ” ом иссий образовательной организации по тариф икации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и друг .
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13.14. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  порядка проведения аттестапии

педагогических работников обРазов^т ™ ^  е Х в э т ^ р е г и с т р а ц и ю  работников в системе
13.15. С овм естно с работодателем  обеспе Р ного пенсионного страхования.
персониф ицированного учета в сист^ ме ^  работодателем  в пенсионны е органы
К пнтполиоовать своевременность представлени р TTlt,„ D

достоверны х сведений о заработке и Г р а х о в ы х  ^ о з д о р о в и т е л ь н у ю  работу в
13.16. О сущ ествлять культурно-м ассовую  ф У УР 

образовательной  организации.

X I V .  Э к о н о м и к а  и  у п р а в л е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  ° Р ™ " ™ а ц и е и

г ^ р п »и  Обязуются в Vстатом Ш Н Ш -Д 9 Щ Ж еТ1 В0 Ш бДМ ^О 12ТШМ11̂ Ш Ш  ^

вьш елять предусм отренны е бю дж етами всех 
о п л ™ ° а М р а б о тн и к о в ^ а п р ав л е н н ы е  „ а  обеспенение н о р м .ь н о г о

функционирования образовательной орг^изациш  ставок и окладов, доплат и

^ б а в о Г с — Г в “ п Г  „Ни = и Т р РаботиРикам  в предлож ениях к проекту 

Г ” " ' м о р а т о р и й  на ™

законодательство будет изменено таки  р' ’ 0(кк0м а в районной К омиссии по
образовательная организация гарантирует ^ а с  Р Ф # орГа„изациях и
приватизации (У частие проф ком а в работе ^ “ ^ “ " “ “ “ закона от 12.01.1996. №  
учреж дениях осущ ествляется в соответствии со г (  Р тель|10с1и,, (с изменениями и 
10 Ф З «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельно ,

Г 4 ° ЛНр а с ~  образовательной организации с учетом

целесообразности  его содерж ания и т̂ешТческо й̂ э к с п е р т ю ™  зданий 

14бр5а з о в ° а = “  и з Г и Г Г ^ о Г с т Т и е  требованием  безопасности и саиитарио-

™ Г “ в Г ь  контроль за ходом капитального и текущ его ремонта образовательной

НРГ7 ЯИНеЦ д ап у скать ликвидации и перепроф илирования образовательной организации без

^ Г п р ^ ь Г р о и р и я т и я .  направленны е

Z J ? “п ^ б ^ Г п р - е Д м ^ в  ^ е р Г й ™  о б ^ и м о ? т и  работникам , проработавш им в

и их детей в 
Ш е А » — ,

Ростовской  области  и Ф ондом  социальНОГ°  кономичеСких и социальны х интересов

Г а б о т н Г в ^ е ^ Г с ^ с Г Т а  п р о ф е с с и о н а л у  подготовку и переподготовку 

работников образовательной организации один раз в пять лет.

14.13. П роф ком  обязуется: пбпазовательной организации в укреплении
14.14. С пособствовать руководству образовательно у

производственной и трудовой дисциплины  в ^ ° ^ Ва™ Вв действия или вносить изменения 

Г ' ™ Г и Г ^ Г „ Г  ^ S S S T S S ^  данного Д оговора и

и Л ^ ^ ^ ^ в э т ^ р а б о т н и к ш ^ о м о щ Г  ^ и з у ч е н и и  и правильном  применении трудового,

г р а ж д а н с к о г о  и ж илищ ного законодательства. состоянием  охраны  труда и техники

б е з о п а ^ ^ т а ^ с ^ ю д е н ^ к Г ^ у к о ^ Д с т в о ^ ^ ^ о н о д а т е л ь н ы х  и и „ ЫхР „ормативньгх актов „о

М УНИШ Ш АЛЬ|ТОЕ

охране труда.
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М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  Б Ю Д Ж Е Т Н О Е  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  

З А В Е Т И Н С К А Я  С Р Е Д Н Я Я  О Б Щ Е О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н А Я  Ш К О Л А  №  1 

3 4 7 4 3 0 , Р о стов ск ая  об л а сть , З ав ети н ск и й  р а й о н , с. З а в етн о е , у л и ц а  Л о м о н о с о в а , д о м  2 ,

Т ел ./ф ак с: 8 (8 6 3 7 8 )  2 -1 3 - 5 8 ,  сайт: http ://z a v sc h o o l 1 .ru e-m a il: zsh  1 @ m a il

14.18. О сущ ествлять контроль за ходом вы полнения коллективного договора по вопросам 
предоставления гарантий и компенсаций работникам в соответствии с разделом VII ТК РФ.
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Выписка из протокола
общ его собрания (конференции) работников

М БО У  Заветинской СОШ  №1

«18» февраля 2019 года №  2

П редседатель: Т .А .Ромахова 
Секретарь: Е .В .Л инченко 

В сего численность работников 68 человек 
П рисутствовали 65 человек 

О тсутствую т: 3 (больничны й лист)

П О В ЕС ТК А  ДН Я:

ГО Л О СО ВА Л И :

за 65 чел., 

против нет чел., 

воздерж ались нет чел.

РЕШ ИЛИ:

1. П одведение итогов выполнения
ранее действовавш его коллективного договора.

П ринять информацию  о выполнении ко  

(прилагается к настоящ ему протоколу). 

П ризнать мероприятия действовавш его

коллективного договора за период его действия

коллективного договора выполненными в
полном объеме.

П редседатель______

/

/

Т.А .Ромахова

С екретарь Е.В .Л инченко



' Й.

Выписка из протокола
общ его собрания (конференции) работников

М БО У  Заветинской СОШ  JVH

«04» марта 2019 года №  2

П редседатель: Т .А .Ромахова 
Секретарь: Е .В .Л инченко 

Всего численность работников человек 
П рисутствовали 65 человек 

Отсутствую т: 3 (больничны й лист)

П О В Е С Т К А  Д Н Я :

1. О принятии коллективного договора.

Г О Л О С О В А Л И :

за 65 чел., 

против нет чел., 

воздерж ались нет чел.

Р Е Ш И Л И :

0 4 о Г 2 0 Я2Т2ЬгК° ЛЛеКТИВНЫЙ Д0Г0В° Р На 3 ГОДа сроком Действия с 04.03.

П редседатель , v - Т.А. Ромахова

С екр етар ь  a   Е .В .Л инченко



Выписка из протокола
общ его собрания (конференции) работников

М БО У  Заветинской СОШ  №1

«04» марта 2019 года №  2
ш

П редседатель: Т .А .Ромахова 
Секретарь: Е .В .Л инченко 

Всего численность работников человек 
П рисутствовали человек 
Отсутствую т:

П О В Е С Т К А  Д Н Я :

1. П одведение итогов выполнения ранее действовавш его 
коллективного договора.

Г О Л О С О В А Л И :

за 65 чел., 

против нет чел., 

воздерж ались нет чел.

г ь ш и л и :

П ринять инф ормацию  о выполнении коллективного договора за период его действи
(прилагается к настоящ ему протоколу) период его деистви

п о " Мь еем0еПРИЯТИЯ ^ о г ВОВаВшего коллективного договора выполненными в

П редседатель    j j l 4  Т.А. Ромахова

С екр етар ь  / ic tyy  Е.В. Линченко



Выписка из протокола
общ его собрания (конференции) работников 

М БО У  Заветинской СОШ  №1

«04» марта 2019 года №  2

П редседатель: Т .А .Ромахова 
Секретарь: Е .В .Л инченко 

Всего численность работников 68 человек 
П рисутствовали 65 человек 

Отсутствую т: 3(больничны й лист)

П О В Е С Т К А  Д Н Я :

1. П ереизбрание председателя ПК. -  (И збрать -  Ромахову Т.А.)

. азначить председателем  комиссии председателя ПК -  Ромахову Т А 
’ и  принятии коллективного договора на 3 года.

Г О Л О С О В А Л И :
за 65 чел., 

против нет чел., 

воздерж ались нет чел.

Р Е Ш И Л И :

1. И збрать председателем  ПК -  Ромахову Т.А.

2. Н азначить председателем комиссии Ромахову Т.А.
3. П ринять новый коллективны й договор на 3 года.

П редсед атель  / f / L ^ '  Т.А. Ромахова
С екр етар ь  / / Е .В .Л и н ч ен к -о
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